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Esbjerg, d.21.04.2026 

 

 

 

Tilstede: 

 

Anette Nicolaisen – udpeget af UC-Syddanmark 

Søren Haahr Jensen – udpeget EA-Sydvest 

Bent Jørgensen – udpeget af kommunerne 

Rune Søe – medarbejderrepræsentant 

Anna Muff - medarbejderrepræsentant 

Mia Karen Pedersen– udpeget ved selvsupplering 

Lisbeth Nørgaard – udpeget ved selvsupplering 

 

Afbud: 

Kasper Skodborg-Jørgensen – Kursistrådsformand  

 

Referat af bestyrelsesmødet 21. april 2026, kl. 16:00-17:30  

 

1. Bestyrelsen konstituerer sig 

Bestyrelsen afholdt møde den 21. april 2026, hvor første punkt på dagsordenen var konstitue-

ring. Anette Nicolaisen blev valgt som formand, og Bent Jørgensen blev valgt som næstfor-

mand. Den samlede bestyrelse består herefter af Anette Nicolaisen, Søren Haahr Jensen, 

Bent Jørgensen, Mia Karen Pedersen, Lisbeth Nørgaard, Rune Søe, Anna Muff samt kursist-

rådsformand Kasper Skodborg-Jørgensen. 

 

2. Lukket punkt 

Der refereres ikke yderligere fra dette punkt. 
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3. Siden sidst – status på aktiviteten mm 

Bestyrelsen blev orienteret om den aktuelle aktivitet, hvor institutionen ligger 4,63 årskursister 

under det budgetterede niveau. HF2 er påvirket af frafald, hvor en del kursister dog er overgået 

til enkeltfag. Aktiviteten på AVU og FVU er på niveau med forventningerne, mens HF-enkeltfag 

ligger under budget med et efterslæb på 6 årskursister. Aktiviteten på HF-net er uændret. Det 

er ledelsens vurdering, at efterslæbet forventes indhentet i løbet af året, ligesom FVU forven-

tes at opleve vækst. Ansøgertallet til HF2 er på niveau med samme tidspunkt sidste år, men 

med et højere fagligt niveau blandt ansøgerne. Samarbejdet med TOUCH MOVE er fortsat un-

der behandling hos STUK, og der afventes en afklaring snarligt. Bestyrelsen tog orienteringen 

til efterretning. 

 

4. Salg af Stormgade 47 – flytning til SOSU Esbjerg 

 

I forlængelse af bestyrelsesmødet den 5. februar 2026, hvor bestyrelsen enstemmigt beslut-

tede at sælge Stormgade 47 til Esbjerg Kommune, blev bestyrelsen orienteret om status på 

salget og den forestående flytning til SOSU Esbjerg. Købsaftalen er underskrevet, og Esbjerg 

Kommune overtager ejendommen pr. 1. august 2026. Inventaret sælges samlet til kommunen, 

som efterfølgende forestår oprydningen. Flytteprocessen er iværksat. 

 

5. Strategi for HF & VUC Vest fremadrettet 

Bestyrelsen drøftede den fremadrettede strategi for HF & VUC Vest, herunder etablering af 

HF3. Der var enighed om at arbejde videre med dette initiativ med henblik på opstart i skole-

året 2027/2028, blandt andet på baggrund af et øget behov i området. Samtidig blev det under-

streget, at institutionen skal styrke sin position inden for gymnasiale enkeltfag. Rammerne for 

HF3 skal afklares nærmere, herunder muligheder for egenfinansiering og samarbejde med 

kommune og øvrige relevante aktører. 

 

I tilknytning hertil blev behovet for en kommunikationsstrategi i forbindelse med flytningen drøf-

tet. Bestyrelsen besluttede, at der skal udarbejdes et oplæg til en sådan strategi, herunder en 

afklaring af de økonomiske rammer. Det blev samtidig fremhævet, at der skal sikres tydelig 

kommunikation til både medarbejdere og eksterne interessenter, og at der skal være fokus på 

at understøtte gode overgange og skabe tryghed i organisationen. Bestyrelsen havde desuden 



 

UDDANNELSE 
FOR VOKSNE 

 

 

 
 

VUC Vest | Stormgade 47 | 6700 Esbjerg | Tlf. 76 12 17 20 | Fax 75 13 07 87 | CVR 2955 4382 | esbjerg@vucvest.dk | www.vucvest.dk 

fokus på at balancere den igangværende flytning med de langsigtede strategiske overvejelser, 

mod en mulig fremtidig fusion. 

 

6. Eventuelt 

Under eventuelt blev det drøftet at indkalde til et online bestyrelsesmøde inden sommerferien. 

Formålet med dette møde er blandt andet at tage stilling til den økonomiske ramme for den 

kommende kommunikationsstrategi. Det blev aftalt, at der på første møde efter sommerferien, 

fremlægges en budgetopfølgning på 2026 og et budgetudkast for 2027. 

 


