Opfalgningsplan 2024

Opfalgningsplanen tager udgangspunkt i den labende kvalitetsudvikling og selvevaluering samt resultaterne fra den senest gennemfgrte
elevtrivselsundersggelse (afholdt i 2023) og medarbejdertrivselsundersggelse (afholdt i forar 2023). De identificerede indsatsomrader i
opfalgningsplanen indgar endvidere som en integreret del af HF & VUC Vests strategiske udviklingsarbejde.
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trivsel og klassekulturen,
sa alle elever oplever sig
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ETU: Fokus pa fglgende At styrke den sociale Studievejleder/kontaktleerer | Antallet af elever, der ETU 2025
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